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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ของ 

โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร ์
 

โรงเรยีนประถมศกึษาธรรมศาสตรไ์ดด้ าเนินการตามนโยบายการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคล ของโรงเรยีนประถมศกึษาธรรมศาสตรใ์นดา้นต่างๆ ดงันี้ 

 
1. การวางแผนก าลงัคน 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได้ด าเนินการ
แล้ว 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได้ด าเนินการ
แล้ว 

    แผนอตัราก าลงัของโรงเรยีนประถมศกึษา 
ธรรมศาสตร ์

     มกีารรายงานขอ้มลู บุคลากรในเชงิสถติิ
ต่อผูบ้รหิาร เป็น ประจ าทุกปีงบประมาณ 
เพือ่ประกอบการพจิารณางาน บรหิารบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

 
2. การก าหนดโครงสร้างการบริหารบุคคล 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได้ด าเนินการ
แล้ว 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได้ด าเนินการ
แล้ว 

    การก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ การ
แบ่ง สว่นราชการภายในและก าหนดหน้าที่
ตาม ความรบัผดิชอบในสว่นราชการของ
โรงเรยีน ประถมศกึษาธรรมศาสตร ์

             
 

 

 

 



 

 

 

 

 

3. การรบัสรรหาบุคลากรในสถานศึกษา ให จดัท าขัน้ตอนและประกาศทางเวบ็ไซต พร

อมติดป าย  
ประชาสมัพนัธ ของสถานศึกษาให ชดัเจน 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการ
แล ว 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการ
แล ว 

การสรรหาบุคลากร 1. มกีารแต งตง้คัณะกรรมการสรรหา
บุคลากร และ แต งตัง้คณะกรรมการ
สมัภาษณ บุคคลเพือ่เข าท างาน 
 2. คณะกรรมการสรรหาบุคลากร ก าหนด
ประชุมเพือ่ ก าหนดแผนการด าเนินการและ
วธิสีรรหา 
 3. มรีะบบการรบัสมคัรทีท่นัสมยั โดยมกีาร
น าเอา เทคโนโลยเีข ามาเพือ่อ านวยความ
สะดวก ลดขัน้ตอน ลดระยะเวลา และเป
นประโยชน ต อผู สมครัและงาน 
บรหิารทรพัยากรบุคคล 
 4. ประกาศการรบัสมคัรและผลการ
ทดสอบผ านทาง เวบ็ไซต ของโรงเรยีน
เพือ่ประชาสมัพนัธ 

๔. การย ายบุคลากร 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการ
แล ว 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการ
แล ว 

การย ายของผู บรหิาร คร ูและบุคลากร
ภายใน สถานศกึษา ท าตามขัน้ตอนและหลกั

๑. ตดิตามประกาศศกึษาธกิารจงัหวดั เรื่อง 
การยื่นค า ร องขอย ายประจ าปี 



เกณฑ ที ่คณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐานก าหนด 

 ๒.ครเูขยนีค ารอ้งขอยา้ย ปีละ 1 ครัง้
ระหว่างวนัที ่1 - 31 มกราคม (หรอื
ระยะเวลาตามประกาศ) 
 ๓. ผูอ้ านวยการสถานศกึษาพจิารณาให
ความเหน็ชอบ ในแบบค าร องขอย าย  
๔.เสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน แล วรวบรวม
เอกสารส ง สพท. 
 ๕. สพท. ด าเนินการตามระเบยีบการย าย
ฯ  
๖. กศจ. ทีร่บัย ายพจิารณา  
๗. ผู มอี านาจออกค าสัง่ย าย  
๘. ผู อ านวยการสถานศกึษาแจ งผูย้
ายทราบ ให  ด าเนินการส งมอบงานใน
หน าที ่ 
๙. ท าหนงัสอืส งตวัครผููย้ าย 

 

๕.แผนพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการ
แล ว 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการ
แล ว 

แผนพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา จดัท าแผนพฒันาครแูละบุคลากรใน
สถานศกึษา เพือ่ให  ครแูละบุคลากรใน
สถานศกึษาได มกีารพฒันาความรู  
ความสามารถ มวีสิยัทศัน  และมกีารเรยีน
รู ร วมกนั สามารถน าความรู ในด
านต่างๆมาประยุกต ใช ในการ ปฏบิตัิ
ราชการได อย่างถูกต อง รวดเรว็และม ี
ประสทิธภิาพ 

๖.การพฒันาครแูละบุคลากร 



ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการ
แล ว 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการ
แล ว 

การพฒันาครแูละบุคลากร ๑. มรีะบบการบรหิารจดัการองค ความรู
ภายในโรงเรยีน  
๒. การสร างการตระหนกัรู และจติส านึก
ในการต อต าน การทุจรติคอรปัชัน่
ภายในโรงเรยีน ๓. มรีะบบการสอนงานของ
บุคลากรระดบัหวัหน างาน หรอืการถ าย
โอนความรู จากผู ทีเ่กษยีณอายุราชการ 
อย างมแีบบแผนโดยเฉพาะองค ความรู
ในภารกจิหลกั และรวบรวมเป นข อมู

ลองค ความรู เพือ่ประโยชน ในการ 
เรยีนรู ของบุคลากรผูร้บัปฏบิตังิานรุ นต
อไป 

๗. การส งเสริมและพฒันาสถานศึกษา 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการแล ว 
การส งเสรมิและพฒันาสถานศกึษามุ งสู
ความ เป็นองค แห งการเรยีนรู

และเป นไปตาม วสิยัทศัน ของ
สถานศกึษา 

จดัท าแผนพฒันาครแูละบุคลากรใน
สถานศกึษา เพือ่ให  ครแูละบุคลากรใน
สถานศกึษาได มกีารพฒันาความรู  
ความสามารถ มวีสิยัทศัน  และมกีารเรยีน
รู ร วมกนั สามารถน าความรู ในด
านต่างๆมาประยุกต ใช ในการ ปฏบิตัิ
ราชการได อย่างถูกต อง รวดเรว็และม ี
ประสทิธภิาพ 

 

 

 

 

๘. การส งเสริมและพฒันาสถานศึกษา  



ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการแล ว 
การพฒันาและส งเสรมิคุณภาพชวีติให
มคีวาม เหมาะสมและสอดคล องกบั
หลกัการจดั การศกึษา 

๑. การตรวจสุขภาพประจ าป และการตรวจ
ตดิตามทุก ๔ เดอืน  
๒. การจดัสวสัดกิารและขวญัก าลงัให
บุคลากรทุกป 
 ๓. การจดัสรรบ านพกัให กบั

บุคลากรภายในโรงเรยีน 
๙. การประเมินผลงานให ด ารงต าแหน งท่ีสูงขึ้น  

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการแล ว 
การประเมนิผลงานเพือ่แต งตัง้ให ด ารง 
ต าแหน งทีส่งูขึน้ในต าแหน งต างๆ 

จะยดึถอืความรู  ความสามารถเป นไป
ตามหลกัเกณฑ ท่ ีคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานและส านกังาน ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการแล ว 
การประเมนิผลการปฎบิตังิานของครแูลูะ 
บุคลากรในสถานศกึษา 

เป นไปตามหลกัเกณฑ วธิกีารที่
คณะกรรมการการศกึษา ขัน้พืน้ฐานและ
ส านกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

๑๑. การเสริมสร างคณุธรรม และความโปร งใสในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีได ด าเนินการแล ว 
การเสรมิสร างคุณธรรม และความโปร
งใสใน การบรหิารทรพัยากรบุคคลสามารถ 
ตรวจสอบได  

มมีาตรการต างๆ ทีเ่กีย่วข องกบัการส
งเสรมิคุณธรรม และค านิยมสุจรติให

กบับุคลากรในโรงเรยีน ประถมศกึษาธรรม
ศาสตร  ได แก  
 ๑. มาตรการเผยแพร ข อมลูต
อสาธารณะ 
 ๒.มาตรการให ผู มสี วนได ส วน
เสยีมสี วนร วม  
 ๓.มาตรการส งสรมิความโปร งใสในการ
จดัซือ้จดัจ าง 



 ๔.มาตรการจดัการเรื่องร องเรยีน การ
ทุจรติ ๕.มาตรการป องกนัการรบัสนิบน 

 


