
O33  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในโรงเรียน 

 

การมีสวนรวมของผูบริหาร 

1. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความรวมมือ 

1.1 ประสานงานและใหความรวมมือในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –2564) 

1.2 ประสานความรวมมือเขารวมเปนเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด และคณะกรรมการ

เครือขายผูปกครอง 

1.3 รวมจัดใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมดานคณุธรรม จริยธรรมแกคณะครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือการมีสวนรวมในการเผยแพรรณรงคตอตานการทุจริต และเปนเครือขายปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

1.4 รวมกันจัดทำชองทางการสื่อสาร เผยแพร และประชาสัมพันธ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในฐานะ

เครือขายความรวมมือปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1.5 ใหคำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานความรวมมือ

ดังกลาว 

1.6 รวมดำเนินการอ่ืนใดในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอยางเต็มกำลัง

ความสามารถ 

 

 

 

 

 



 

การประชุมผูปกครองนักเรียนกอนเปดเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


