
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ 

แสดงการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

ปัจจัยท่ี  

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
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๑.การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตวั 

๔ ๓ ๑๒ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏบิัติตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของโรงเรียน 
 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียน 
 
๓. ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์สว่นรวม 
 

         ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

๒.การเบิกจ่าย

งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง

ตามระเบียบ 

๓ ๓ ๙ ๑.ควบคุม กับกบั ดูแลให้ขา้ราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบกิจ่ายการเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด  
 
๒.ควบคุม กำกับ ดูแลขา้ราชการ และบคุลากรให้ปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏบิัติเกี่ยวกับขอ้ร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัตหิน้าที่และการประพฤติมิชอบ อยา่งเคร่งครัด  
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๓.การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอน และระเบยีบ 

๒ ๔ ๘ ๑. ควบคุม กาํกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกบัความ โปร่งใส การเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
๒. ควบคุม กาํกับ ดูแลการประกาศหลกัเกณฑ์ การปฏิบัติ
เกี่ยวกบัข้อร้องเรียน การละเว้นการ ปฏบิัติหน้าที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
๓. ควบคุม กาํกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ ป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

เพื่อ ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการ สร้างจิตสํานึก

ให้ข้าราชการรังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ 

         ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
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