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โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดที่ 7 

ระดับ ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก

ผลสําเร็จของการ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเร่ืองการ

ทุจรติ การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2562และขอกลาวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอ

ประชาชน ไมมคีุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไม คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มี

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี เก่ียวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 การ

ตรวจสอบและนําเร่ืองรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวน ขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ 

ตามระเบียบ ขอกฎหมายที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น โรงเรียนประถมศกึษาธรรมศาสตรไดทําการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูล

จากแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศกึษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยกําหนดใหสถานศึกษา

ตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลอง

กับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการ ทุจรติสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม

การ ทุจริตสถานศึกษา  

วิสัยทัศน  

“มุงจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  ระดับมาตรฐานสากล  สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบน

พ้ืนฐานของความเปนไทยและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน”  

 

 



พันธกิจ  

1. จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรยีนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning )  เนนทักษะ

กระบวนการใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห  คิดแกปญหา  และการคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการเรียนรู  

ทั้งในและนอกหองเรียนใหผูเรยีนมีทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่  21  

2. นอมนําแนวพระราชดําริและพระบรมราโชบายมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางย่ังยืน  ตาม

แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมสนับสนุนผูปกครอง  ชุมชน  สังคม  และสาธารณชนใหมีความรู  ความเขาใจ สรางความ

ตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

วัตถุประสงค  

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาส ในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพและเสมอภาพ 

2. จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เนนการทํางานแบบบูรณาการ  มีเคร่ือขายแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

4. จัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ  แบบสหวิทยาการ  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสรางสรรค

นวัตกรรม  เพ่ือสรางมูลคาสอดคลองกับประเทศไทย  4.0 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค  

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปน

กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจรติใน

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ

ดําเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรยีนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลัก ธรร

มาภิบาล 

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ

ฝกอบรม เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของคร ูบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดใหมีหลักสตูรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม

การ ทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 

บังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดีความซื่อสัตยสุจรติ และการตอตานการทุจริต  

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวย ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  



4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคณุคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรอืบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจรติสถานศึกษา  

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจรติสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศกึษา  

วัตถุประสงค  

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

เสรมิสรางและพัฒนาเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการ

ตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกัน ความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูก

จิตสํานึกการ เปนพลเมืองดี  

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน

สถานศึกษากับ องคกรทุกภาคสวน  

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความ

เขมแข็งและเปน อิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชน

รับทราบ  

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทําการเผยแพร

ประชาสัมพันธ ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือ

ติดตอสื่อสาร ระหวางกัน 



1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ  

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษามีความ ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวก

หลากหลาย รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรอืเบาะแส ใหไดรับรางวัล

ตอบแทน  

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความ

รวมมือเพ่ือ ปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง

การศกึษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน 

เพื่อพัฒนา คุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ

หนวยงานทุกภาคสวน 

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับ ภารกิจและ

ความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา

ดวยกัน เอง  

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ

ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติ ในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศกึษา  

3.2 พัฒนาปรับปรงุและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคมุภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง  

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการ

ทุจรติใหเปน ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ

องคกรทุกภาคสวน  

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศกึษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  



4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา แกคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมกีารแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตรปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม  

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเร่ืองการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 4. โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตรปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตรมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา  

6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

บทสรุป  

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตรประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว ทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มี

ความรับผิดชอบ ทําใหผูปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี

จริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการ คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหา การทุจรติและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 



ดังน้ัน ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ

อาศัย ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเน่ืองใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการ

ความรวมมือ จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไว

สวนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรูเรื่อง การปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเปน

พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความ

รวมมือในกิจกรรมการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน

ระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีก ดวย 

 

 

 


