
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .................................................................................................................................. 
ปีงบประมาณ ................................................................................................................ ...................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ...................................................................................................... .................................. 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ............................................................................................................................. 
 URL ที่เผยแพร่ ...................................................................................................................................... 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ..................................................................... ..................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 ..................................................................................................................................... ........................... 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 ............................................................................................................................. ...................................
 ............................................................................................... ................................................................. 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ............................................................................................................................. ...................................
 ............................................................................................... ................................................................. 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................ ....................................................
 ............................................................................................................................. ................................... 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ..................................................................................................................................... ...........................
 ....................................................................................................... ......................................................... 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. ............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................ .............................................. 
 
 
 

       ผูร้ายงาน .................................................................. 
         (...............................................................) 

         ต าแหน่ง .................................................................... 
 
 
 

            ผูบ้งัคบับญัชา ................................................................... 
         (...............................................................) 

         ต าแหน่ง .................................................................... 
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แนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ข้อ O39  - O41 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
O39 ประมวลจริ ยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
*กรณี ประมวลจริยธรรมจะต้อง
ด ำ เนิ น ก า ร โด ย อ ง ค์ ก ร ก ล า ง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  

หน่วยงานของรัฐมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ ของรัฐ  
ที่ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม (ถ้ ามี ) และประมวล
จริยธรรมสำหรับ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐ อ่ืน  ๆ ที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดต้องยึดถือและปฏิบัติ 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบ 
และปฏิ บั ติ  และให้ ผู้ รั บ บริ การ  ผู้ ที่ มี ส่ วน
เกี่ยวข้อง และประชาชน ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
เ ช่ น  
ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
ทางทะเล (ศรชล.) เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ของศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ระเบียบกระทรวงกลาโหม  ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและการรักษาจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของกองทพัเรือ (ถ้ามี) ฯลฯ 

o แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี)               
เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน 
*กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้อง
ดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

หน่วยงานของรัฐมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ที่หน่วยงาน
จั ดท ำขึ้ น เพ่ิ ม เติ ม จ ากป ระมวลจริ ย ธรรม  
หรือค่านิ ยมขององค์กร หรือจรรยาวิชาชีพ  
หรือจรรยาบรรณ หรือหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล 
ขององค์กร ฯลฯ (ถ้ามี) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนที่เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
(ถ้ามี) 

O40 ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
*เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม        

หน่วยงานของรัฐกำหนดให้มีผู้ รับผิดชอบงาน 
ด้านจริยธรรม โดยอาจมอบหมายผู้ บริหาร  
หรือเจ้าหน้าที่ หรือกลุ่มงาน/ส่วนงาน/ฝ่ายงาน 
ห รื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ห รื อ ค ณ ะ ท ำ ง า น  
เพ่ือรับผิดชอบงานเกี่ยวกับจริยธรรมประจำ
หน่ วยงาน  ท ำหน้ าที่ ให้ ค ำป รึกษ าแนะนำ  
ตอบคำถาม โดยมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้ ทราบถึงผู้ รับผิดชอบงานด้ านจริยธรรม  
และช่องทางการติดต่อ เช่นหมายเลขโทรศัพท์ 
อีเมล สถานที่ติดต่อบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

     (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  

หน่วยงานของรัฐมีการจัดทำพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
โด ย เผ ย แ พ ร่ บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ งห น่ ว ย ง าน  
และช่องทางอ่ืนที่เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
(ถ้ามี) 

      (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานของรัฐมีหลักฐานที่แสดงเกี่ยวกับ 
การฝึ กอบรมที่ มี ก ารสอดแทรกสาระด้ าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่ งเสริมจริยธรรมของ
ห น่ ว ย ง า น  
เช่น ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานผลการจัด
กิจกรรม เป็นต้น 
ตัวอย่างการฝึกอบรมและกิจกรรม เช่น 

• การฝึกอบรมโดยนำเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม ไปบรรจุเป็นหัวข้อวิชา หรือนำไป
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
สอดแทรกในหลักสูตรต่าง ๆ ที่หน่วยงาน
ดำเนิ นการ อาทิ  หลั กสูตรการพัฒ นา 
นักบริหารระดับกลาง หลักสูตรการพัฒนา
นั ก บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง  ห รื อ ห ลั ก สู ต ร 
การฝึ กอบรมการเป็ นข้ าราชการที่ ดี /
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ ดี  ให้กับข้าราชการ/
บุคลากรที่บรรจุใหม่ เพ่ือให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวล
จรยิธรรมอย่างเป็นรูปธรรม หรือ 

• การฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยนำหลั กสู ต รการพัฒ นาจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าของรัฐ (5 ระดับ ) ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่ อวันที่  11 ต .ค. 2565  
ไปใช้ดำเนินการ หรือ 

• การจั ด กิ จ ก ร รม เส ริ ม ส ร้ า ง /ส่ ง เส ริ ม
จริยธรรมของหน่ วยงาน  อาทิ  การจัด
กิจกรรมยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เป็ น แบ บ อย่ างที่ ดี  กิ จ กรรมจิ ต อาส า 
กิจกรรมสัมมนา/ชี้แจงเกี่ยวกับการส่งเสริม
จริยธรรม หรือ 

• การแสดงนโยบายหรือเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารหน่วยงานในการส่งเสริมจริยธรรม 
อาทิ ประกาศ คำสั่ง (ถ้ามี) โดยเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (ถ้ามี) 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

หน่ วยงานของรัฐจั ดทำรายงานการนำผล 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ 
การประเมินพฤติกรรมและการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
หนึ่ง ที่ได้ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

  o แสดงการกำหนดให้มีการนำผล
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไป ใช้ ป ระกอบ การ พิ จ ารณ าใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
   เป็ นการดำเนิ นการในปี  พ .ศ . 
2566 

หน่วยงานของรัฐต้องแสดงการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยแสดงให้เห็นถึง 

• ก า ร น ำผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม /
คุณลักษณะ/สมรรถนะ เกี่ ยวกับคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ 
วินัย มาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย  
โอน หรือเลื่อนตำแหน่ง) หรือการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา 
หรือ 

• การกำหนดให้ มีองค์ประกอบเกี่ ยวกับ 
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม เช่น  
- การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ

แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร รม ท า งจ ริ ย ธ ร รม ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน หรือพฤติกรรม
ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) ก่ อ น บ ร ร จุ บุ ค ค ล เข้ า รั บ
ร า ช ก า ร ห รื อ 
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือการบรรจุ
กลับเข้ารับราชการหรือเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- การสอบ เพ่ื อวัดความรู้ ค วาม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ก่อนบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
…………………………………………………………….. 

 


