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เหตุ 

1. เสริมสรางจิตสํานึก 

คานิยม ใหสถานศึกษา

บริหารงานตาม  

หลักธรรมาภิบาล 

1.1. เสริมสรางจิตส านึก คานิยม ให 

สถานศึกษาบริหารงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

1.1 เสริมสรางความรู ความเขาใจแกครูบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ดําเนินการ  

        ไม่ได้ดําเนินการ 
 

1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิด

มรรผลในทางปฏิบัติ 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใช 

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกครูบุคลากรทางการศึกษา 

นกัเรียน 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

 1.2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและ 

ปฏบิัติงานตามหนาที่ดวย 

หลักธรรมาภิบาล 

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู 

ความ เขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรมเพ่ือใหปฏบิตังานตาม 

หลกัธรรมาภิบาล 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

  2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตน

ของ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหเปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  



มิติ  

 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
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เหตุ 

 1.3.กําหนดใหมีหลักสูตร ทาง

การศึกษา   เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ กอบรม ดาน

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ดําเนินการ  

        ไม่ได้ดําเนินการ 
 

3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริ

สถานศกึษา เปนหลักสูตรบังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสาร

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

 1.4. สงเสริมคานิยมการยกยองและ 

เชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และ

การตอตานการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ปฏบิัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ

เพ่ือ ประโยชนสวนรวม 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

 4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง 

เชิดช ูแลเห็นคณุคาของการประพฤต ิปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมและ จริยธรรม 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

 4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 
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2.บูรณาการหนวยงาน

ทุกภาค สวน ในการ

ปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา เสริมสราง

ความเขมแข็งในการ 

ปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา 

1.บูรณาการหนวยงาน

สถานศึกษา กับองคกรทุกภาค

สวนเพื่อสราง  

ความตระหนักและปลูก

จิตสํานึก  

การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาง 

หนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวน 

 ดําเนินการ  

        ไม่ได้ดําเนินการ 
 

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมี

ความเขมแข็งและเปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพร

ขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต  

เพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

1.4 ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 โดยมีเว็บบอรด  เพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

1.5 เสริมสรางและพัฒนาเครอืขายผูปกครอง   ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของ

ภาค ประชาชนในการติดตาม

ตรวจสอบ การทุจรติหรือ

ประพฤติมิชอบ 

 2.1 เสริมสรางกระบวนการเรยีนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหม ี

ความสะดวกหลากหลายรวมทง ัสรางหลักประกันความปลอดภัย ใหแก

บุคคล หนวยงานหรือขอ มูล นน 

  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรบัรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร   

2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอ มูลหรือเบาะแส ให

ไดรับรางวลัตอบแทน 

  

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเป นสื่อกลางในการ 

แสวงหาความรวมมือเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
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 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัด

การศึกษาตามแนวทางการ กระจายอ 

านาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสา นกังาน

เขตพนที ่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวน 

 ดําเนินการ  

        ไม่ได้ดําเนินการ 
 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการ

ตาม กลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

4. พัฒนาระบบและกลไกในการ 

ตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ัสราง  

ความโปรงใสและเปนธรรม  ในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบ 

คุณธรรม 

4.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต มีโครงสรางของ หนวยงาน อัตรากําลัง การ

บริหารงานบุคคล และ งบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับ 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

4.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจ

ระหวาง หนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

4.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช 

อํานาจ ในการปฏบิัติงานดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 
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3. เสริมสรางความ

เขมแข็งใน การปองกัน

และปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

1. สรางกลไกความรวมมือระหวาง 

หนวยงานสถานศกึษากับ ภาคเอกชน

ใหมีศักยภาพในการ ปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวาง

หนวยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 ดําเนินการ  

        ไม่ได้ดําเนินการ 
 

1.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการองคกร 

2.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศกึษา ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

2.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที ่

โปรงใสและเปนธรรม 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

3. สงเสริมประสิทธิภาพการ ด าเนิน

งานดานการจัดระบบการ ควบคุม

ภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง 

3.1 สงเสริมใหมีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของ

สถานศกึษา 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบ

ภายใน ที่เป นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 
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4. พัฒนาศักยภาพครู 

บุคลากร ทาง

การศึกษา นักเรียน  

ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 

ความสามารถของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดใหครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ฝกอบรม

หลักสูตร ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเช่ียวชาญ 

 ดําเนินการ  

        ไม่ได้ดําเนินการ 
 

1.2 ก าหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรม 

วชิาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดาน การ

ปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา 

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณ 

วชิาชีพ 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตาม 

ประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของ บุคลากร

ตามหลักเกณฑและวธีิการ บริหาร

กิจการบานเมืองที่ด 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทาง 

การศึกษา นักเรยีน หลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และแนวทางปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ตาง ๆ 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ สราง

องคความรูเร่ืองการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และแนวทางปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ตาง ๆ 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครฐัมีการแลกเปลี่ยนความรู และ

ขอมูล ขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ดําเนินการ 

      ไมไดดําเนินการ 

 

 


