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โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร ์

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



 

 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา  
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
สำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย หน่วยงานโรงเรียนวัดบางพูนจึงได้จัดทำรายงาน  การประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี  2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ  เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผลการดำเนินการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 
 ๑. สถิติร้องเรียนเรื่องท่ีเกี่ยวกับการทุจริตในหน้าที่ โรงเรียนอนุบาลปทุมธานีประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เดือน 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ประเภทเร่ือง

ร้องเรียน 

จำนวน เร่ือง 
ร้องเรียน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

หมายเหตุ การรับสินบน การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

อื่น ๆ 

ตุลาคม 2565 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

พฤศจิกายน 2565 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ธันวาคม 2565 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

มกราคม 2566 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

กุมภาพันธ ์2566 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

มีนาคม 2566 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

เมษายน 2566 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

พฤษภาคม 2566 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

มิถุนายน 2566 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

กรกฎาคม 2566 - - - - - - - - ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

สิงหาคม 2566          

กันยายน 2566           



 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ซึ่งโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ ได้คะแนนการประเมินภาพรวมเท่ากับร้อยละ 86.68 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอยู่ในระดับ A  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้
1.การปฏิบัติหน้าที 99.70 
2.การใช้งบประมาณ 99.33 
3.การใช้อำนาจ 99.58 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.44 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.90 
8.การปรับปรุงการทำงาน 99.06 
9.การเปิดเผยข้อมูล 53.77 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 77.78 
9.2 การบริหารงาน 62.50 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 28.57 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 81.25 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 62.50 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
IIT 29.88 
EIT 29.80 
OIT 27.00 
รวม 86.68 
ระดับ A 
สรุป ผ่าน 

 
๓. การนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ส่งสู่การปฏิบัติ 

 ๓.๑ แจ้งเวียนครูและบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือถือปฏิบัติ 
 ๓.๒ ประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
 ๓.๓ กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


