
 

 

ประกาศโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 

เร่ือง มาตรการปองกันการรับสินบน ของโรงเรียนประถมศกึษาธรรมศาสตร 

-------------------------------------------- 

ดวยการทุจริตการรบัสินบน หรือการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปน

รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยง

เก่ียวเนื่องกับจริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงาน

และภาพลักษณขององคกร  

การรับทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือการรับทรพัยสิน

หรอื ประโยชนอื่นใดน้ันไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ แหงกฎหมาย

อนุญาตให เจาหนาที่ของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑที่

กําหนด ซึ่งการรับ ทรัพยสินในกรณนีี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจาหนาที่ของรัฐ

จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาที่ของรัฐละเลย หรือไม

สามารถแยกแยะไดวาการรบัทรัพยสินนั้น เปน เร่ืองสินน้ําใจหรือสินบนแลว จะทําใหเจาหนาที่ผูนั้นปฏิบัติผิด

กฎหมายและมีโทษตอเจาหนาที่ของรัฐผูรับทรัพยสินนั้น ดวย แตถาเจาหนาที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ

จําแนกในเร่ืองหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถ ปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม 

รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาที่ของรฐัในเร่ืองผลประโยชนทับซอนหรือ การขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของภาครัฐได 

โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  ตระหนักและมีความมุงม่ัน ที่จะปฏิบัตงิานใหโปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม ปลอด

จากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน เพื่อเปนแนวปฏิบัตใินการปองกันการรับ สินบน การ

ใชอํานาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่นท่ีเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ ประโยชนสวนรวม และเปน

การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรบัทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตอง ตามที่

กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่เก่ียวของกําหนด โดยใหสถานศึกษา ขาราชการและ เจาหนาที่ในสังกัด ถือปฏิบัตใินการรบั

ทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรบั สินบน ดังตอไปนี้ แนวปฏิบัติในการปองกัน

การรับสินบน : กรณรัีบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าทีÉของรัฐ การเรีÉยไร และการรับฝากนกัเรียน 

(แป๊ะเจีËยะ)  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืÉนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อืÉนใดจาก

ญาตหิรือจากบุคคลทีÉให้กนัในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือให้กนัตามมารยาท

ทีÉปฏิบตัิกนัในสงัคม 

  “ประโยชน์อืÉนใด” หมายความว่า สิÉงทีÉมลูค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับ บริการ การรับการ

ฝึกอบรม หรือสิÉงอืÉนใดในลกัษณะเดียวกนั 

 



 เจาหนาที่ของรัฐ (ทุกตําแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมี

ขอบังคับ โดยอาศัยอํานาจของกฎหมายใหรับได การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากกฎหมาย 

กฎหรือ ขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของ

รัฐ ตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑ การรับทรัพยสิน

หรอืประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การใหหรอืรับของขวัญของเจาหนาที่ของ รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการรับเงินหรือ

ทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหแกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรื่อง แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ : กรณีเร่ียไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และมาตรการปองกันการ

เรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนใน สถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ เจาหนาที่ของรัฐ การเร่ียไร 

และการรับฝากนักเรียน (แปะเจ๊ียะ) ดังน้ี  

๑. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   เร่ือง 

แนวทางปฏิบัติ : กรณีการใหหรอืรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อยาง

เครงครัด 

๒. หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด นอกเหนือจาก

ทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมาย ใหรับ

ได การรับทรัพยสินในเร่ืองนี้จึงไดแก การรับเงนิเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ไปราชการคาที่พักในการ 

เดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ที่ทางราชการจัดใหทั้งในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติและการจัด

สวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากรคาอาหารหรือ

คาอาหารในระหวาง อบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

ตามประกาศคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้  

           ๒.๑ การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรบัทรัพยสินฯ จากปูยา ตา 

ยาย ลูก หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆ ในความเปนญาติ 

เชนเดียวกันกับที่ไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินฯ ใน

กรณีนี้ จึง ไมสามารถนําไปใชในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนิติบุคคลไดประกอบกับการ

รับทรัพยสินจากญาติ เจาหนาที่ของรัฐสามารถรับไดโดยไมจํากัดจํานวนในการรบั ทั้งน้ีจะรับไดในจํานวน

เทาไร จึงขึ้นอยูกับความสามารถในการ ใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ  

           ๒.๒ การรบัของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติเน่ืองในโอกาสตางๆ โดย

ปกต ิตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมี

มูลคาในการรับจาก  แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

           ๒.๓ การรบัคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร 

มอบบัตรกํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเน่ืองในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ



วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไมเกิน 

๓,๐๐๐ บาท  

          ๒.๔ การรบัของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่เปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป  

๓. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปน 

เจาหนาที่ของรฐัมาแลวไมถึง ๒ ปดวย 

 ๔. หามเจาหนาที่ของรัฐใหของขวัญแกผูบังคบับัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา 

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มกีารใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมน้ัน 

เจาหนาที่ ของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 

 ๕. หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากผูที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรอืมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๖. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให ของขวัญเพื่อ

เปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแก 

เจาหนาที่ของรฐั  

๗. ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐมีความจําเปนอยาง

ยิ่งท่ี ตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจาหนาท่ีของรัฐ

ผูรบัฯ จะตอง แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปน

หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกรที่

เจาหนาที่ของรฐัผูนั้นสังกัดในทนัที ท่ีสามารถกระทําได เพ่ือใหผูบังคบับัญชาหรือผูบริหารสูงสุด วินิจฉัย วามี

เหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และ สมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว

ก็ใหคืนทรัพยสนิหรอืประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หาก เปนกรณี ที่ไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือ

ประโยชนฯ ใหกับหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว การแจงใหเปนไปตามแบบรายงานการรับ

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด แนบทายมาตรการนี้  

๘. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนว

ทางการสงเสริมการปฏิบัติ : กรณีเร่ียไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อยางเครงครัด  

๙. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญใหแก 

ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครวัของขาราชการชั้นผูใหญโดยเดด็ขาด  

๑๐. ในการรบันักเรียนใหถือปฏิบัติ ตามมาตรการปองกันการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบ

แทน เพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือ

สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อยาง

เครงครัด  

๑๑. กรณีมีผูบริจาคทรพัยสินใหสถานศกึษาใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ 

รับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเครงครัด เพ่ือปองกันปญหา การเรียกรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา“แปะเจ๊ียะ”  



กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน  

๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเร่ืองผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน 

บุคคลและประโยชนสวนรวม และการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ ของรัฐท่ี

ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถแยกแยะประโยชน

สวนตัว กับประโยชนสวนรวม หรอืความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีที่

อาจเกิดความสุม เสี่ยงตอการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลป

ใหม การดําเนินการรับ นักเรียน เปนตน  

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึก ในการ 

ตอตานการทุจริต คอรรปัชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การให

หรอืรับ สินบนในทุกรูปแบบ  

๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบที่เก่ียวของ โดยเครงครัด  

๔. แนวปฏิบัติในการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรฐั ครอบคลมุ การปฏิบัติ 

หนาที่ราชการของเจาหนาที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อน

ตําแหนง การ ฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย

ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทํา ความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ที่อยูใน

ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแล การปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้  

๕. ตรวจสอบการดาํเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรยีนที่มีอัตราแขงขันสูง และ 

ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจใหผูปกครองนักเรยีน ประชาชนรวมทั้งขาราชการและเจาหนาที่ ใน

สังกัด รบัทราบถึงความผิดและบทกําหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรอืประโยชนตอบ

แทนเพ่ือโอกาสในการ เขาเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซึ่งการกระทําดังกลาวไมอาจถือไดวา

เปนเงินบริจาค แตถือวาเปนเรื่อง ของ “สินบน” ในฐานะผูรับสินบน กับ ผูใหสินบน อันเปนความผิดตาม

ประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช.  

๖. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจงเบาะแสหรือหลักฐาน เร่ืองการ

ทุจรติ คอรรัปชั่น การรบั หรือการใหสินบนในทุกรปูแบบ รวมถึงเจาหนาที่ที่ปฏิเสธตอการกระทํา โดยใช

มาตรการคุมครองผู รองเรยีน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามท่ี

กําหนดไวในกระบวนการจัดการ ขอรองเรียน  

 ๗. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรบัของขวัญ ของ เจาหนาที่

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการทาง 

วินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น  

๘. เจาหนาที่ของรัฐท่ีไดมีการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ที่เปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ ตาม 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะตองรับโทษ

ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําทั้งปรับ ผูใดใหขอให หรือรับวา

จะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจใหกระทํา การ ไมกระทําการ หรือประวิง



การกระทําอันมชิอบดวยหนาที่ มีโทษจําคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้ง จําทั้งปรับ ตามที่

กําหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและ ปราบปรามการ

ทุจรติ  

๙. เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่ของรัฐ 

หรอื จากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่ และไดเรยีก รับ ทรัพยสินจาก การ

ปฏิบัติหนาที่นั้นๆ การรบัทรัพยสินในกรณีน้ีจึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่รัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ ผู

นั้นจะมีความผิดตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอด

ชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

 ๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดาํเนินการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ การ

เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

             ประกาศ ณ วันที่  ๒๒ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 
                                                                       ( นางกาญจนา คลายพุฒ ) 

                                                             ผูอํานวยการโรงเรียนประถมศกึษาธรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 

-------------------------------------------- 

โรงเรียนประถมศกึษาธรรมศาสตร  เปนหนวยงานทางดานการศกึษาที่อยูภายใตกํากับดูแลของ

สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับการตอตานการทุจรติและ

การประพฤติมิชอบในองคกร สงเสริมใหการดําเนินการของหนวยงานเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ ดี โดยใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ให

สอดคลองกับนโยบายใน การพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ. ศ. 2560 – 

2579) และยุทธศาสตรชาติวา ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 พ. ศ. 2560 - 2564 

เพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตามนโยบายของ 

ผูบริหารของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดตลอดจนการเปด

โอกาสให ผูรับบริการหรอืผูมีสวนไดสวนเสียเขามา มีสวนรวม ในการดําเนินงานของหนวยงานในทุกระดับ จึง

ไดกําหนด มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพ่ือเสรมิสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพื่อเปน

แนวทางแก ผูปฏิบัติงานดังนี้  

1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ  

          1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตกํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใชดุลพินิจของ 

ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบประกาศขอบังคับคําสั่งและหลักเกณฑอื่นๆที่เก่ียปฏิบัติงาน  

                  1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ 

ปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาแลวเสร็จใหชัดเจน เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงาน อันจะ 

นํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน  

          1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินการหรือปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบประกาศขอบังคับคําสั่งและหลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ชั้น เพื่อใหสวนงานที่เก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะหเสนอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาตอ 

ผูบังคับบัญชา  

          1.4 ใหดําเนินการสํารวจวิเคราะหสํารวจและจัดการความเสี่ยงใหครอบคลุมถึงการ 

ดําเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  ใหเปนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศขอบังคับคําสั่ง

และหลักเกณฑอื่น ใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานและสรุปเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนวัดไตรสามัคคีอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง  

 

 

 



2 มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินจิ  

                            2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศขอบังคับคําสั่งและหลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  

             2.2 ผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ 

ตรวจสอบการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

                       2.3 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ

สะดวกใน การสืบคนเพ่ือใชประกอบในการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 

  2.4 มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศขอบังคับคําสั่งและหลักเกณฑ

อ่ืนใด ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมีการพัฒนา

ระบบการตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบ โปรงใสและตรวจสอบได  

 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันท่ี  22  เดือน  กรกฎาคม     พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

      
 ( นางกาญจนา     คลายพุฒ ) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                         

                      

ประกาศโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 

เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 

-------------------------------------------- 

  โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  เปนหนวยงานทางดานการศกึษาที่อยูภายใตกํากับดูแลของ 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับการตอตานการทุจริต และ

การประพฤติมิชอบในองคกร สงเสริมใหการดําเนินการของหนวยงานเปนไปตามหลักเกณฑ และ วิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ

หนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ. ศ. 

2560 – 2579) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 พ. ศ. 2560 - 

2564 เพื่อใหการดําเนนิงานของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตามนโยบาย 

ของผูบริหารของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดตลอดจนการ

เปดโอกาส ใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการดําเนินงานของหนวยงานในทุกระดับ 

เกณฑ กําหนดมาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพ่ือ 

เปนแนวทางแกผูปฏิบัติงานดังนี้  

๑. กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปน แบบอยางที่ดี 

รวมถึงสอดสองดูแล และสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จริยธรรมและ

จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของ 

 ๒. กําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรใหครอบคลุมถึงการไมเพิกเฉยตอการทุจรติ รายงานการ

กระทํา ความผิดตอผูบังคับบัญชาหากพบเห็นการกระทําความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้น ตลอดจนใหความ

รวมมือ ชวยเหลือในกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับเร่ืองรองเรยีน 

 ๓. กําหนดใหมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป ดําเนินการ กํากับติดตาม และ รายงานผล

การดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติประจําป เพ่ือเสนอตอคณะผูบริหาร และ เผยแพรตอ

สาธารณะ  

๔. กําหนดใหมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติในการรบัเร่ืองรองเรียน โดยระบุถึงผูที่รับผิดชอบ ขั้นตอน 

กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องรองเรียน และเบาะแสการกระทําผิด การ ทุจรติ ตลอดจน 

ประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกรับทราบ  



๕. กําหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของ จัดอบรมใหแกพนักงานเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

ลักษณะความผิด และการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นไดในสํานักงาน 

๖. กําหนดใหมีชองทางท่ีหลากหลายในการรับเร่ืองรองเรียนและเบาะแสการกระทําผิด การทุจริต 

โดยใหเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกลาว ระมัดระวังในการดําเนินงานและเก็บเปนความลับ  

๗. กําหนดใหทุกหนวยที่เก่ียวของ จัดทําสถิติการรบัเร่ืองรองเรียน และเบาะแสการกระทํา ผิด การ

ทุจรติ รวมท้ังจัดทํารายงาน รวบรวมขอมูลสถิติ เพ่ือเสนอตอคณะผูบริหารสํานักงาน  

๘. กําหนดใหมีการคุมครองผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสการทุจริต ผูใหความรวมมือใน การตรวจสอบ

และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต  

๙. ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแลวแตกระทําดวยความโปรงใส รวดเร็ว รับฟง 

และใหโอกาสทุกฝายอยางเปนธรรม  

๑๐. กําหนดใหมีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือดําเนินคดีตามกิหมาย ตอบุคลากรท่ีมี ผลการ

สอบสวน หรือการพิจารณาวามีการกระทําอันเปนการทุจริต รวมถึงดําเนินการกรณีอยูระหวาง การสอบสวน 

ตามที่ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย กําหนดไวอยางเครงครัด  

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                              
(นางกาญจนา    คลายพุฒ) 

                               ผูอาํนวยการโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนประถมศกึษาธรรมศาสตร์ 
เรืÉอง มาตรการปอ้งกันการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

ของโรงเรียนประถมศกึษาธรรมศาสตร์ 
-------------------------------------------- 

เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนไปดวยความโปรงใส 

เปนธรรม ปราศจากผลประโยชนทับซอน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดมาตรการ

ปองกัน การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

 1. กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับของโรงเรยีนวัดไตรสามัคคีใหครอบคลุมถึงการ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี การควบคมุ กํากับ ติดตาม สนับสนุน และ ขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือปองกัน

การ ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

2. กําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร ใหครอบคลุมถึงการสอดสอง และรวมกันปองกัน การ กระทําที่

เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนใหความรวมมือ ในการ แจง

เบาะแส และเปนพยาน  

3. กําหนดใหมีมาตรการคุมครองบุคลากรที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแส เปนพยาน กรณี 

เก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หากผลการดําเนินการถึงที่สุด แลว

ปรากฏ วามีผูกระทําผิดจริง ใหพิจารณายกยองชมเชย หรือใหคาตอบแทนเพิ่มพิเศษ แกบุคคล ผูแจงเบาะแส 

หรอืพยาน ตามควรแกกรณี  

4. กําหนดจรรยาบรรณสําหรับบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง  

4.1 การไมใชตําแหนงหนาที่ เวลางานปกติ ไปใชในการแสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเอง 

หรอืผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม  

4.2 การไมนําความลับ เงิน บุคลากร และทรัพยสินใด ๆ โรงเรียนวัดไตรสามคัคี ไป แสวงหา

ผลประโยชนสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืน ไมวาทางตรงหรือทางออม  

4.3 การไมรับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน กับ 

ผลประโยชนของโรงเรียนวัดไตรสามัคคีไมวาทางตรงหรือทางออม  

4.4 การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน อนุมัติ

โครงการ การจัดซื้อจัดจาง หรือในลักษณะอื่นใดอันเปนการใหคุณใหโทษแกบุคคล หรือหนวยงานอ่ืน 

ไมวาทางตรงหรือทางออม  

 5. กําหนดใหทกุหนวยงานในสังกัด จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง  ลดปองกัน 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

6. กําหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของ จัดประชุมชี้แจง อบรม และสรางชองทางการรับรู แก 

บุคลากรเพ่ือสรางความตระหนักและความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตน กับ ผลประโยชนสวนรวม 



 7. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อยางจรงิจังและ

เด็ดขาด สําหรับบุคลากรที่กระทําความผิดเก่ียวกับเร่ืองการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม ทั้ง ในฐานะตัวการ หรอื ผูสนับสนุน  

8. กําหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของ รายงานผลการดําเนินการท่ีเกี่ยวกับเร่ืองการขัดกัน 

ระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตอที่ประชุมผูบริหารสถานศึกษาทราบ อยาง

นอยปละ 2คร้ัง  

 

     ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

    ประกาศ ณ วันที่  ๒๒   เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

        
                                          ( นางกาญจนา   คลายพุฒ ) 

                                 ผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศโรเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 

เร่ือง มาตรการใหมีผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมของโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 

-------------------------------------------- 

 ดวยโรเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตรไดจัดทํามาตรการใหมีผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมของโรเรียน

ประถมศึกษาธรรมศาสตร  เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน โดยอาศัย

อํานาจตามความใน มาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่ไดกําหนดเร่ือง

การมีสวนรวมของภาค ประชาชนตอนโยบายการพัฒนาของภาครัฐ ซึ่งรัฐตอง ดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ

การศกึษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็ก ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตาม วรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสรมิและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมใน การดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการให ประชาชนรวมมือกันระหวาง

รัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ ภาคเอกชน ในการจัดการศกึษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ 

กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด การศกึษาดังกลาวมีคุณภาพและได มาตรฐานสากล และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหหลักการ

จัดการศึกษาใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย มีการกระจายอํานาจ สูเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใหยึด

หลักการมีสวนรวมหลายๆภาคสวน ไดแก การมีสวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่นที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการวางแผนตามนโยบาย การ จัดการศึกษา และขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวัดไตรสามัคคีใหเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุผลสําเร็จตาม เปาหมาย โดยใหผูมีสวนได

เสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ ตามภารกิจงานหรือ ลักษณะงาน 

 โรเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตรจึงไดมกีารกําหนดมาตรการ แนวทาง ปฏิบัติงานที่ชัดเจน วิธีการ 

ดําเนินการ ขั้นตอน กระบวนการ ระยะเวลาในการมีสวนรวมโรเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตรที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน  มีกรอบแนวทางการเขามามีสวนรวม  การวางแผน การดําเนินการ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ซึ่งกันและกัน การแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต หรือ การแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถามมีการให

ขอเสนอแนะ การแกไขปญหา และนําขอเสนอแนะ ปญหาเพื่อ นํามาปรบัปรุง พัฒนาอยางย่ังยืนตอไป  

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

        ประกาศ ณ วันท่ี  22   เดือน กรกฎาคม    พ.ศ. 2563 

 

                 
                                                     (นางกาญจนา    คลายพุฒ)  

                                          ผูอํานวยการโรงเรยีนประถมศึกษาธรรมศาสตร 


